
 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

MODULOSCOP’ 12 HEURES 
 
 

 Travail en équipe  

 Accueil du jeune enfant 

 Accompagnement des familles 

 

FORMATIONS 2018 

La coopérative itinérante de formation Petite enfance  

Pour les professionnels de la Petite enfance 
 de l’éducation, de la santé et de l’animation 

 

La coopérative itinérante de formation de la Petite enfance 

http://www.lenfantscop-formation.fr/wp-content/uploads/2014/02/formation_pro.jpg
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Une expertise Petite enfance  
Des modalités de Formation-action 

 
 

OBJECTIFS 
 

 

 Valoriser ses compétences existantes sur le poste occupé  
 Bonifier la qualité de sa pratique dans son quotidien de travail  
  Acquérir des connaissances et monter en compétences  
 Accroître son autonomie dans la fonction occupée  
 

 

MÉTHODE PEDAGOGIQUE 
 

 Apport de connaissances à partir de supports documentaires, audiovisuels, 
ludiques et coopératifs 

 tŀǊǘŀƎŜ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŀƴŀƭȅǎŜ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜ Ł ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ 
ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ ƻōǎŜǊǾŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ  

 !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞ ŘΩǳƴ Ƴƛcro-projet en situation de travail  
 

 

MODALITÉS 
 

12 heures  en 3 séances : 

 Une journée  continue  en groupe : 7h  

 Un suivi individualisé inter-séances : 2h 

 Une demi-journée en groupe : 3h 
 

 
 

INTERVENANT-ES 
 

 Formateur.trice Petite enfance  
 

 

LIEU 
 

SCIC SARL [ΩŜƴŦŀƴǘ{ŎƻǇΩ, 48 ter, Rue Louis Plana, 31500 TOULOUSE 
 

  

 



MODULOSCOP’ INSCRIPTION 

 
Afin de participer à un module de formation veuillez compléter cette fiche et nous la 
retourner par mail ou courrier.  
 
 
Intitulé du module de formation : 
ȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȢ 

 
Date : ȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȢȢ 
 
NOM – Prénom : ȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȢ 

 
Adresse Personnelle : ȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȢȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣ 
 
ȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȢ 

 
Tel : ȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣ 

 
Courriel : ȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȢȢ 

 
Lieu de travail : ȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȢȢ 
Précisez (crèche, halte-garderie, accueil familial, établissement spécialisé, service hospitalier, 

ALAE-!,3(ȣȢɊ : ȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȢȢȢ 
 

Adresse : ȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȢȢ 

 
Fonction occupée : ȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣ 
 
Organisme employeur : ȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȢȢ 
Précisez (association, collectivité territoriale, organisme privé ...) : 
ȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣ 

 
Adresse : ȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣ. 
 
ȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣ 

 
Votre formation est prise charge par (cocher la case appropriée) 
 

ɸ  Par votre organisme employeur  
ɸ  Par votre organisme paritaire de fonds de formation (Uniformation- Unifaf- Agefos 
etc.) 
ɸ  A titre individuel  
ɸ  Autres (précisez) ȡ ȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣȣ 
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OBJECTIFS 

 

 %ØÅÒÃÅÒ ÕÎÅ ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÄȭÅÎÃÁÄÒÅÍÅÎÔ ÔÒÁÎÓÖÅÒÓÁÌ ÓÁÎÓ ÌÉÅÎ 
hiérarchique  

 -ÏÂÉÌÉÓÅÒ ÌÅÓ ÍÅÍÂÒÅÓ ÄȭÕÎÅ ïÑÕÉÐÅ ÁÕÔÏÕÒ ÄȭÏÂÊÅÃÔÉÆÓ ÃÏÍÍÕÎÓ  
 3ÕÓÃÉÔÅÒ ÌȭÁÄÈïÓÉÏÎȟ ÌȭÅÓÐÒÉÔ ÄȭÉÎÉÔÉÁÔÉÖÅÓȟ ÄÏÎÎÅÒ ÕÎÅ ÐÌÁÃÅ ÄȭÁÃÔÅÕÒ-

actrice à chaque personne ÄÅ ÌȭïÑÕÉÐÅ   
 Répondre aux attitudes passives, agressives 

 
 

 

CONTENUS ABORDES 

 

 Les ÌÅÖÉÅÒÓ ÄÅ ÌÁ ÍÏÔÉÖÁÔÉÏÎ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄȭÕÎÅ ïÑÕÉÐÅ   
 Les 4 piliers du management collaboratif  
 Les enjeux, intérêts et outils de la délégation 
  Conduite de réunion participative  
 Sensibilisation à la Communication bienveillante 
 ,ȭÁÓÓÅÒÔÉÖÉÔï 

 
 

DATES ï HORAIRES 

 

Lundi 01 Octobre 2018 : 9h30-17h00 
Lundi 05 Novembre 2018 : 14h00-17h00 

2 heures en individuel à organiser 
 

 

INTERVENANT-E 

 Malou ARGENTON : Formatrice Petite enfance ɀ Communication 
professionnelle 

 

 

 

 

 

 

POSER UN CADRE SANS ETRE CADRE 
Favoriser la collaboration au sein d’une équipe  

 
 

 

 

FICHE N°1 
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FICHE N°1 
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OBJECTIFS 

 

 Identifier et valoriser ses compétences et son rôle personnalisé de la 
ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÄȭÅÎÃÁÄÒÅÍÅÎÔ  

 Prioriser, organiser le travail quotidien, planifier efficacement son 
temps  

 2ïÕÓÓÉÒ ÌȭïÑÕÉÌÉÂÒÅ ÅÎÔÒÅ ÅÆÆÉÃÁÃÉÔï ÅÔ ÃÌÉÍÁÔ ÓÅÒÅÉÎ ÄÁÎÓ ÌÁ ÄÕÒïÅ 
 Renforcer les capacités communicationnelles  
 Gérer les situations managériales délicates : conflit interne, usure 

professionnelle  
 

CONTENUS ABORDES 

 ,ÅÓ ÓÐïÃÉÆÉÃÉÔïÓ ÄÅ ÌÁ ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÄȭÅÎÃÁÄÒÅÍÅÎÔ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÓÔÒÕÃÔÕÒÅÓ 
ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÄÕ ÊÅÕÎÅ ÅÎÆÁÎÔ 

 Le slow management ɀ Management collaboratif  
 Outils de gestion des tâches quotidiennes 
 ConduÉÔÅ ÄÅ ÒïÕÎÉÏÎȟ ÔÅÃÈÎÉÑÕÅÓ Äȭécoute active 
 Les outils de délégation  
 Méthode de résolution de conflits : DESC 

DATES ï HORAIRES 

 

Mardi 22 Mai 2018: 9h30-17h00 
Vendredi 22 Juin 2018 : 9h00-12h00 

2 heures en individuel à organiser 
 

 

INTERVENANT-E 

 

 Malou ARGENTON : Formatrice Petite enfance - Communication 
professionnelle 

  

UN MANAGER AU TOP ! 
S’épanouir dans la fonction d’encadrement  

 
 

 

 

FICHE N°2 
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 OBJECTIFS 

 -ÉÅÕØ ÍÁÎÁÇÅÒ ÇÒÝÃÅ Û ÌȭÉÎÔÅÌÌÉÇÅÎÃÅ ïÍÏÔÉÏÎÎÅÌÌÅ 
 Gérer son stress,  optimiser ses compétences émotionnelles et 

relationnelles  
 Identifier et prévenir les  situations de tensions interpersonnelles et 
ÄÁÎÓ ÌȭïÑÕÉÐÅ  

 $ïÖÅÌÏÐÐÅÒ ÕÎÅ ÃÏÍÍÕÎÉÃÁÔÉÏÎ ÃÌÁÉÒÅ ÅÔ ÆÌÕÉÄÅȟ ÕÔÉÌÉÓÅÒ ÌȭïÃÏÕÔÅȟ 
formuler une critique constructive  

 

 

CONTENUS ABORDES 

 ,ȭIntelligence émotionnelle : gestion des émotions (D.Goleman) 
 Les types, les sources de conflits  
 La Communication authentique, bienveillante : Ecoute active, 
ÃÏÎÄÕÉÔÅ ÄȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎ (C.Rogers) (M.Rosenberg) 

 Outils de médiation, de négociation, de résolution de conflits   
 

DATES ï HORAIRES 

 

Mardi 13 Février 2018 : 9h30-17h00 
Vendredi 23 Mars 2018 : 9h00-12h00 

2 heures en individuel à organiser 
 

 

INTERVENANT-E 

 

 Malou ARGENTON : Formatrice Petite enfance - Communication 
professionnelle 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

JE RESSENS DONC JE SUIS  
Développer son intelligence émotionnelle au travail  

 

 

 

FICHE N°3 
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OBJECTIFS 

 Connaître les ÁÐÐÒÏÃÈÅÓ Äȭ%Ȣ0ÉËÌÅÒ ÅÔ -Ȣ-ÏÎÔÅÓÓÏÒÉ 
 !ÊÕÓÔÅÒ ÌÅÓ ÐÒÁÔÉÑÕÅÓ ÄȭÁÃÃÕÅÉÌȟ ÄÅ ÓÏÉÎÓȟ ÄȭïÖÅÉÌ ÅÔ ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ 

aux apprentissages 
 -ÅÔÔÒÅ ÅÎ ĞÕÖÒÅ ÅÔ ÁÒÇÕmenter les actions éducatives (0-7 ans) 

 
 

CONTENUS ABORDES 

 Valeurs fondamentales, principes directeurs Pikler et Montessori  
 ,ȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÐïÄÁÇÏÇÉÑÕÅ ÅÔ ÌÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÄȭïÑÕÉÐÅ ȡ ÁÍïÎÁÇÅÍÅÎÔ ÄÅ 
ÌȭÅÓÐÁÃÅ ÌÁ ÃÏÎÔÉÎÕÉÔï ÄÅÓ ÓÏÉÎÓȟ ÒÅÐîÒÅÓ ÄÅ ÔÅÍÐÓȟ ÌÉÅÕØȟ ÐÅÒÓÏÎÎÅÓȟ 
ÃÏÍÍÕÎÉÃÁÔÉÏÎ ÉÎÔÅÒÎÅ ÅÔ ÏÕÔÉÌÓ ÄȭÏÂÓÅÒÖÁÔÉÏÎ-projet  

 ,ÅÓ ÁÃÔÉÖÉÔïÓ ÄȭïÖÅÉÌ ÅÔ ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÁÕØ apprentissages selon 
les différentes sphères de développement 

 4ïÍÏÉÇÎÁÇÅ ÄȭÏÂÓÅÒÖÁÔÉÏÎÓ ÖïÃÕÅÓ ÁÕ ÃĞÕÒ ÄÅ Ìȭ)ÎÓÔÉÔÕÔ ,ÏÃÚÙ ÄÅ 
Budapest et exemples de pratiques accompagnées en crèches 
françaises 

DATES ï HORAIRES 

 

Vendredi 26 Janvier 2018 : 9h30-17h00 

Vendredi 9 Mars 2018 : 14h00-17h00 

2 heures en individuel à organiser 

 

INTERVENANT-E 

 Mireille SABATIÉ : Formatrice, Psychologue Petite enfance 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

DES RACINES PEDAGOGIQUES POUR BIEN GRANDIR 
S’inspirer des approches Pikler-Loczy et Montessori    

 

 

 

FICHE N°4 
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OBJECTIFS 

 #ÏÍÐÒÅÎÄÒÅ ÌȭÉÍÐÏÒÔÁÎÃÅ ÄÕ ÊÅÕ ÅÔ ÄÅ ÌÁ ÍÏÔÒÉÃÉÔï ÌÉÂÒÅÓ ÐÏÕÒ  
ÌȭïÖÅÉÌ ÄÅ ÌȭÅÎÆÁÎÔ et son développement harmonieux 

 /ÒÇÁÎÉÓÅÒ ÌȭÅÓÐÁÃÅȟ ÃÈÏÉÓÉÒ ÌÅÓ ÏÂÊÅÔÓ ÅÔ ÊÅÕØ ÌÉÂÒÅÓ ÁÐÐÒÏÐÒÉïÓ  
 &ÁÉÒÅ ïÖÏÌÕÅÒ ÌȭÅÓÐÁÃÅ Û ÐÁÒÔÉÒ ÄÅ ÌȭÏÂÓÅÒÖÁÔÉÏÎ  
 Adapter sa posture professionnelle pour favoriser les jeux  et  
ÌȭÅØÐÌÏÒÁÔÉÏÎ ÓÐÏÎÔÁÎïÓ 

 -ÅÔÔÒÅ ÅÎ ÐÌÁÃÅ ÌȭÉÔÉÎïÒÁÎÃÅ ÌÕÄÉÑÕÅ  

CONTENUS ABORDES 

 Le jeu et la motricité dite « libre » 
 Compétences du joueur,  étapes liées au développement 
 Le cadre ludique général et les zones interludes 
 Les espaces de jeu ÄÉÆÆïÒÅÎÃÉïÓ ȡ ÃÁÔïÇÏÒÉÅÓȟ ÎÏÍÂÒÅȟ ÅÓÔÈïÔÉÑÕÅȟȣ 
 Rôles ÄÅ ÌȭÁÄÕÌÔÅȟ ÐÒÏØÉÍÉÔï ÏÐÔÉÍÕÍ 
 Exemples concrets et mises en situation de jeu 
 Approche pédagogique Pikler-Loczy et Montessori 

 

DATES ï HORAIRES 

Lundi 14 Mai 2018 : 9h30-17h00 

Lundi 18 Juin 2018 : 14h00-17h00 

2 heures en individuel à organiser 
 

 INTERVENANT -E 

 Mireille SABATIÉ : Formatrice, Psychologue Petite enfance 
 

 

 

 

 

 

 

 

FICHE N°5 OPEN SPACE ET FREE STYLE! 
Organiser les espaces de motricité et de jeu libre   
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OBJECTIFS 

 Connaître les aspects philosophiques, théoriques et pratiques de la 
pédagogie Montessori 

 Ajuster les pratiques ÄȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ ÁÕØ ÁÐÐÒÅÎÔÉÓÓÁÇÅÓ 
 Apprendre à choisir, présenter et manipuler du matériel Montessori 

adapté à chaque enfant accueilli 
 

CONTENUS ABORDES 

 Maria Montessori : contexte historique et démarche pédagogique, 
principes fondamentaux 

 Processus de déÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÅÔ ÄȭÁÐÐÒÅÎÔÉÓÓÁÇÅ ȡ ÌȭÁÕÔÏÎÏÍÉÅ ÅÔ 
ÌȭÅÓÔÉÍÅ ÄÅ ÓÏÉȟ ÌÅÓ ÐïÒÉÏÄÅÓ ÓÅÎÓÉÂÌÅÓ ÅÔ ÌͻÅÓÐÒÉÔ ÁÂÓÏÒÂÁÎÔ ÄÅ ÌͻÅÎÆÁÎÔ 

 ,ȭÁÍÂÉÁÎÃÅ -ÏÎÔÅÓÓÏÒÉ : l'environnement préparé, le mélange des 
âges, le libre choix 

 Le matériel Montessori : caractéristiques, points d'intérêt, buts 
directs et indirects 

 Présentations et manipulation d'activités des 4 aires de matériel : vie 
pratique, sensoriel, mathématiques, langage (La leçon de langage en 
trois temps 

 Le rôle et la posture de l'éducateur Montessorien : mise en place des 
activités, première présentation à l'enfant, semi-directivité et 
exploration libre du matériel 

 Mises en situation d'expérimentation « enfant/éducateur » 
 

DATES ï HORAIRES 

Lundi 9 Avril  2018 : 9h30-17h00 
Jeudi 17 Mai  2018 : 9h00-12h00 

2 heures en individuel à organiser 
 

INTERVENANTE 

 

 Aurélie HAFFRAY : Formatrice ɀ Éducatrice Montessori  

 

 

 

 

LAISSE-MOI FAIRE SEUL ! 
La pédagogie Montessori pour les 3-6 ans     

 

 

 

FICHE N°6 
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OBJECTIFS 

 #ÏÍÐÒÅÎÄÒÅ ÌÅÓ ÐÒÏÃÅÓÓÕÓ Û ÌȭÏÒÉÇÉÎÅ ÄÅÓ ÃÏÎÆÌÉÔÓ 
 !ÄÁÐÔÅÒ ÌÅÓ ÃÏÎÄÉÔÉÏÎÓ ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÐÏÕÒ ÌÉÍÉÔÅÒ ÌÅÓ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎÓ Û ÒÉÓÑÕÅ ÅÎ 

collectivité 
 !ÃÃÏÍÐÁÇÎÅÒ ÌȭÅÎÆÁÎÔ Û ÌÁ ÇÅÓÔÉÏÎ ÄÅ ÓÅÓ ïÍÏÔÉÏÎÓ 
 Réguler les relations conflictuelles dans une démarche éducative 

bienveillante 
 Se ressourcer en équipe 

 

CONTENUS ABORDES 

 Les besoins socio affectifs danÓ ÌÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÅÎÆÁÎÔȢ ,Á 
construction de lȭÅÓÔÉÍÅ de soi  

 Le rôle des émotions dans la construction identitaire du jeune enfant 
ÁÖÅÃ ÌȭÁÐÐÒÏÃÈÅ ÄÅÓ ÎÅÕÒÏÓÃÉÅÎÃÅÓ  

 La bien-traitance - Le langage positif  
 !ÍïÎÁÇÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÅÓÐÁÃÅȟ ÄÅÓ ÒÙÔÈÍÅÓȟ ÄÅÓ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎÓ ÄȭïÖÅÉÌ ÅÔ ÄÅ 

soins  
 
 

DATES ï HORAIRES 

 

Mardi 6 Mars 2018 : 9h30-17h00 
Mardi 03 Avril 2018 : 9h00-12h00 
2 heures en individuel par session 

 
 
 

INTERVENANT -E  

 Malou ARGENTON : Formatrice Petite enfance ɀ Communication 
professionnelle 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ICI MEME LES BÉBÉS AIMENT LA CASTAGNE  
Accueillir, gérer, prévenir les conflits entre enfants    

 

 

FICHE N°7 
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OBJECTIFS 

 !ÎÔÉÃÉÐÅÒ ÅÔ ÁÇÉÒ ÄÁÎÓ ÌÅÓ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎÓ ÄȭÈÁÎÄÉÃÁÐ ÄÅ ÌȭÅÎÆÁÎÔ ÅÔȾÏÕ 
ÁÕÐÒîÓ ÄȭÅÎÆÁÎÔÓ  Û  ÂÅÓÏÉÎÓ ÓÐïÃÉÆÉÑÕÅÓ  

 )ÎÃÌÕÒÅ ÌȭÅÎÆÁÎÔ positivement, contribuer à son éveil parmi les autres. 
 Favoriser la coéducation professionnels-parents et entre parents. 
 Travailler en partenariat et en réseau. 
 Ajuster sa posture professionnelle 

 

CONTENUS ABORDES 

 .ÏÔÉÏÎ ÄȭÉÎÃÌÕÓÉÏÎ 
 Handicap, enfants à besoins spécifiques, troubles du développement 
 /ÕÔÉÌÓ ÄȭÁÃÔÉÏÎ ïÄÕÃÁÔÉÖÅ : aménagement des espaces, rythmes, soins, 

activités, langage ȣ 
 6ïÃÕ ÄÅ ÌÁ ÆÁÍÉÌÌÅ ÅÔ ÒÅÌÁÔÉÏÎ ÄȭÁÉÄÅȟ ÃÏÍÍÕÎÉÃÁÔÉÏÎ ÐÁÒÅÎÔÓ-

professionnels, alliance éducative 
 Leviers de motivation pÏÕÒ ÕÎ ÐÒÏÊÅÔ ÄȭïÑÕÉÐÅ ÄȭÉÎÃÌÕÓÉÏÎ 

 

DATES ï HORAIRES 

 

Lundi 17 Septembre  2018 : 9h30-17h00 
Lundi 15 Octobre 2018 : 14h00-17h00 

2 heures en individuel à organiser 
 

 

INTERVENANTE 

 Mireille SABATIÉ : Formatrice, Psychologue Petite enfance 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

POUR UN ACCUEIL EXTRA-ORDINAIRE 
Accueillir l’enfant différent parmi les autres    

 
 

 

 

 
 

 

FICHE N°8 
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OBJECTIFS 

 Comprendre les enjeux du portage physiologique 
 Répondre aux besoins de chaque enfant dans un contexte collectif 
 Apprendre le portage de courte durée en respectant les compétences 
ÄÅ ÌȭÅÎÆÁÎÔ 
 

 

CONTENUS ABORDES 

 

 Aspects théoriques et culturels 
 ,Å ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÐÏÓÔÕÒÁÌ ÅÔ ÓÅÎÓÏÒÉÅÌ ÄÅ ÌȭÅÎÆÁÎÔ 
 Les réflexes archaïques et le processus ÄȭÁÔÔÁÃÈÅÍÅÎÔ 
 Les règles de sécurité pour bien porter 
 !ÍÏÒÃÅÒ ÕÎ ÐÒÏÊÅÔ ÁÕÔÏÕÒ ÄÕ ÐÏÒÔÁÇÅ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄȭÕÎÅ ïÑÕÉÐÅ 

 
 

DATES ï HORAIRES 

 

Mercredi 07 Février 2018 : 9h30-17h00 

Mercredi 07 Mars 2018 : 9h00-12h00 

2 heures en individuel à organiser 
 

 

INTERVENANT-E 

 Patricia ROUYRE : Formatrice Petite enfance - Conseillère certifiée Portage AFPB  

 

 

 

 

 

JE TE PORTE! 
Le portage de courte durée en famille, en accueil individuel ou collectif   

 

 

FICHE N°9 



 

 

 

OBJECTIFS 

 Connaître et comprendre le développement moteur du jeune enfant et 
les compétences motrices innées nécessaires 

 Intégrer le rôle de l'adulte et de l'environnement dans les acquisitions 
du tout-petit 

 Savoir repérer les propositions utiles ÅÔ ÉÎÕÔÉÌÅÓ ÐÏÕÒ ÌȭÅÎÆÁÎÔ ÅÔ 
adapter les sollicitations 
 

 

CONTENUS ABORDES 

 

 Les acquisitions de postures et de déplacements clés et leurs 
prérequis moteurs 

 La motricité libre, ses bénéfices dans la construction de soi 
 ,ÅÓ ÎÏÔÉÏÎÓ ÃÌïÓ ÄÅ ÌÁ ÐÓÙÃÈÏÍÏÔÒÉÃÉÔï ÄÅ ÌȭÅÎÆÁÎÔ  
 ,ȭÁÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔȟ ÐÁÒ ÌȭÁÄÕÌÔÅȟ ÄÅÓ ÍÏÕÖÅÍÅÎÔÓ ÅÔ ÄÅÓ ÐÏÓÔÕÒÅÓ 

dans les différents moments de la journée 

DATES ï HORAIRES 

 
Lundi 12 Mars 2018 : 9h30 – 17h 
Mardi 10 Avril 2018 : 14h – 17h 

2 heures en individuel à organiser 
 

INTERVENANT-E 

 Sophie Escande : Psychomotricienne, Formatrice Petite enfance 
 Fanny Seugé : Psychomotricienne, Formatrice Petite enfance   
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FICHE N°10 JE BOUGE BIEN GRÂCE À TOI ! 

Accompagner le jeune enfant dans son cheminement psychomoteur  
 (0-18mois) 
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OBJECTIFS 

 Construire un projet commun dans une démarche éducative et sociale  

 OÔÁÂÌÉÒ ÄÅÓ ÐÒÏÃÅÓÓÕÓ ÄȭÁÌÌÉÁÎÃÅ ïÄÕÃÁÔÉÖÅ 

 Valoriser ÃÏÎÊÏÉÎÔÅÍÅÎÔ ÌÅÓ ÐÒÁÔÉÑÕÅÓ ïÄÕÃÁÔÉÖÅÓ ÄÕ ÌÉÅÕ ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ ÅÔ 
celles des familles 

 $ÉÖÅÒÓÉÆÉÅÒ ÌÅÓ ÍÏÄÅÓ ÄȭÉÍÐÌÉÃÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÐÁÒÅÎÔÓ ÄÁÎÓ ÌÁ ÖÉÅ ÄÕ ÌÉÅÕ 
ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ 

 

CONTENUS ABORDES 

 

 2ÅÐÒïÓÅÎÔÁÔÉÏÎ ÄÅ ÌÁ ÆÁÍÉÌÌÅ ÅÔ ÐÒÁÔÉÑÕÅÓ ÄȭÁÃÃÕÅÉÌ 
 Co-éduquer et accompagnement à la parentalité 
 ,ȭÏÂÓÅÒÖÁÔÉÏÎ ÄÅÓ ÃÏÍÐïÔÅÎÃÅÓ ÐÁÒÅÎÔÁÌÅÓ ÍÏÂÉÌÉÓïÅÓ ÄÁÎÓ ÌȭÉÎÔïÒðÔ 
ÄÅ ÌȭÅÎÆÁÎÔ 

 #ÏÎÄÕÉÔÅ ÄȭÅÎÔÒÅÔÉÅÎȟ ïÃÏÕÔÅ ÁÃÔÉÖÅȟ ÃÏÍÍÕÎÉÃÁÔÉÏÎ ÂÉÅÎÖÅÉÌÌÁÎÔÅ 
 

DATES ï HORAIRES 

 

Lundi 11 Juin 2018 : 9h30-17h00 
Lundi 02 Juillet 2018 : 14h00-17h00 

2 heures en individuel à organiser 
 

INTERVENANT-E 

 Malou ARGENTON : Formatrice Petite enfance ɀ Communication 
professionnelle 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

  

TOUS ENSEMBLE ! 
Vouloir, savoir et pouvoir co-éduquer       

TOUS ENSEMBLE ! 
Vouloir, savoir et pouvoir co-éduquer      

 

FICHE N°11 



 

MODULOSCOP’ TARIFS 2018 

 

INSCRIPTION FORMATION CONTINUE 

Un module de 12 heures soit 3 séances = 400 €  

 Une journée  continue  en groupe : 7h  
 Un suivi individualisé inter-séances : 2h 
 Une demi-journée en groupe : 3h 

Une journée de 7 heures soit 1 séance  = 250 €  

 Une journée  continue  en groupe : 7h 

Un module de 10 heures soit 2 séances = 300 €  

 Une journée  continue  en groupe : 7h  
 Une demi-journée en groupe : 3h 

 

INSCRIPTION INDIVIDUELLE 

Un module de 12 heures soit 3 séances = 250 €  

 Une journée  continue  en groupe : 7h  
 Un suivi individualisé inter-séances : 2h 
 Une demi-journée en groupe : 3h 

Une journée de 7 heures soit 1 séance  = 120 €  

 Une journée  continue  en groupe : 7h 

Un module de 10 heures soit 2 séances = 150 €  

 Une journée  continue  en groupe : 7h  
 Une demi-journée en groupe : 3h 

 

 



 
 

 

 
  

THEMATIQUE
S 

INTITULE DATES FICHE N° 
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Poser un cadre sans être cadre 
&ÁÖÏÒÉÓÅÒ ÌÁ ÃÏÌÌÁÂÏÒÁÔÉÏÎ ÁÕ ÓÅÉÎ ÄȭÕÎÅ ïÑÕÉÐÅ 

Lundi 1 Octobre 
Lundi 5 Novembre 

Fiche N°1 

Un manager au top  
3ȭïÐÁÎÏÕÉÒ ÄÁÎÓ ÓÁ ÆÏÎÃÔÉÏÎ ÄȭÅÎÃÁÄÒÅÍÅÎÔ 

Lundi 7 Mai 
Lundi 4 Juin 

Fiche N°2 

Je ressens donc je suis 
Développer son intelligence émotionnelle au 

travail 

Mardi 13 Février  
Jeudi 15 Mars 

Fiche N°3 
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Des racines pédagogiques pour bien grandir 
3ȭÉÎÓÐÉÒÅÒ ÄÅÓ ÁÐÐÒÏÃÈÅÓ 0ÉËÌÅÒ-Loczy et 

Montessori 

Vendredi 26 Janvier  
Vendredi 9 Mars 

Fiche N°4 

Open space et Free style 
Réorganiser les espaces de motricité et de jeu 

libre 

Lundi 14 Mai  
Lundi 18 Juin 

Fiche N°5 

Laisse-moi faire seul ! 
La pédagogie Montessori pour les 3-6 ans 

Lundi 30 Avril   
Lundi 28 Mai 

Fiche N°6 

Ici, même les bébés aiment la castagne 
Gérer et prévenir les conflits entre enfants 

Mardi 6 Mars  
Mardi 3 Avril 

Fiche N°7 

Pour un accueil Extraordinaire 
!ÃÃÕÅÉÌÌÉÒ ÌȭÅÎÆÁÎÔ ÄÉÆÆïÒÅÎÔ ÐÁÒÍÉ ÌÅÓ ÁÕÔÒÅÓ 

Lundi 17 
Septembre  

Lundi 15 Octobre 
Fiche N°8 

Je te porte! 
Le portage de courte durée en famille, en accueil 

individuel ou collectif 

Mercredi 07 Février 
Mercredi 07 Mars 

Fiche N°9 

Je bouge bien grâce à toi ! 
Accompagner le jeune enfant dans son 

cheminement psychomoteur (0-18mois) 
 

Lundi 12 mars 
Lundi 9 avril 

 

Fiche 
N°10 
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Tous ensembles ! 
Vouloir, savoir et pouvoir co-éduquer 

 

Lundi 11 Juin  
Lundi 2 Juillet 

Fiche 
N°11 

 

 
 



FORMATIONS EN INTRA                      
Formation en Situation de Travail  

Dispositifs sur site, au cœur des structures : Crèches, HG, RAM, LAEP, ALAE, ALSH, Centre 
Social… 
 

NOS DISPOSITIFS  
 

Formation en Situation de travail : Forfaits de 10 à 40 heures : Alternance entre des temps 
ÄȭÏÂÓÅÒÖÁÔÉÏÎÓ ÃÒÏÉÓïÅÓ ÅÎ ÓÉÔÕÁÔÉÏÎ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌȟ ÄÅÓ ÔÅÍÐÓ ÄȭÁÎÁÌÙÓÅ ÄÅÓ ÐÒÁÔÉÑÕÅÓ ÅÔ ÄȭÁÐÐÏÒÔÓ ÄÅ 
connaissances.  
 
Analyse des pratiques : Forfaits de 6 à 12 séances : Analyse des pratiques centrée sur les 
solutions.  
 
Approfondissement théorique : Forfaits de 3 à 6 heures – Actualisation des connaissances et 
ÐÁÒÔÁÇÅ ÄȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅÓ sur une thématique Petite enfance  
 
Infos-débat en intra / Forfait de 2h – !ÐÐÏÒÔÓ ÄÅ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓ ÅÔ ïÃÈÁÎÇÅÓ ÄȭÅØÐïÒÉÅÎÃÅÓ ÓÕÒ ÕÎ 
thème en articulation avec la pratique des professionnel.le.s Participation des familles.  
  
Accompagnement à la Validation des Acquis de l’Expérience (VAE) / Forfait de 24 h – 
!ÃÃÏÍÐÁÇÎÅÍÅÎÔ Û Ìȭélaboration du livret 2.  Retour sur la pratique en situation de travail. 
0ÒïÐÁÒÁÔÉÏÎ Û ÌȭÏÒÁÌ 

 
UN DISPOSITIF PERSONNALISÉ 

 
Financier : le financement adapté au plan de formation annuel, et/ou au budget de fonctionnement, 
échelonné sur une ou plusieurs années. 
 
Organisationnel : la mise en place directement opérationnelle, sans obligation de remplacements, 
ÁÄÁÐÔïÅ ÁÕ ÃÁÌÅÎÄÒÉÅÒ ÅÔ Û ÌȭÏÒÇÁÎÉÓÁÔÉÏÎ ÄÅ ÃÈÁÑÕÅ ÌÉÅÕ . Une co-construction de la prestation en 
réponse aux besoins de chaque équipe ou personne 

 
UNE DÉMARCHE PÉDAGOGIQUE  

 
Un diagnostic partagé : les objectifs et modalités du dispositif élaborés avec les commanditaires 
puis les bénéficiaires 
  
Une mise en pratique immédiate ȡ ÌȭÁÌÔÅÒÎÁÎÃÅ ÄȭÁÐÐÏÒÔÓ ÄÅ ÃÏÎÎÁÉÓÓÁÎÃÅÓȟ ÄÅ ÒïÆÌÅØÉÏÎÓ ÅÔ 
ÄȭÉÎÔÅÒÁÃÔÉÏÎÓ ÆÏÒÍÁÔÉÖÅÓ ÓÕÒ ÌÅÓ ÐÒÁÔÉÑÕÅÓ Û ÐÁÒÔÉÒ ÄÅ ÌȭÏÂÓÅÒÖÁÔÉÏÎ-projet pour construire ensemble 
des solutions 
 
Une valorisation de chaque professionnel.le, de chaque équipe : la mise en valeur des 
compétences individuelles et collectives pour permettre le changement 
 
Une évaluation individuelle et collective ȡ ÌȭïÖÁÌÕÁÔÉÏÎ ÃÏÎÃÒîÔÅ ÄÅÓ ÁÖÁÎÃïÅÓ ÄÁÎÓ ÌÅ ÑÕÏÔÉÄÉÅÎ ÄÕ 
travail  
 
Un suivi post-formation ȡ ÌÅ ÓÕÉÖÉ ÑÕÅÌÑÕÅÓ ÍÏÉÓ ÁÐÒîÓ ÌȭÉÎÔÅÒÖÅÎÔÉÏÎ ÐÏÕÒ ïÖÁÌÕÅÒ ÌÁ ÐïÒÅÎÎÉÔï ÄÅÓ 
acquis     

 



 



 

PLAN D’ACCES 
 
 

Métro ligne A-Arrêt La Roseraie 
Bus ligne 19-Arrêt Soupetard 

 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L’ENFANTSCOP’ FORMATION 
Organisme de formation  

Déclaration d’activité enregistré sous le numéro 73310674431 
auprès du préfet de Région Occitanie 

DATADOCK Validé le 30/07/2017 

 
 

48 ter Rue Louis Plana  
31500 TOULOUSE 

 
Tél : 05 61 80 85 78  

Portable : 06 25 01 54 81  
 
 

contact@lenfantscop-formation.fr 
www.lenfantscop-formation.fr 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

mailto:contact@lenfantscop-formation.fr
http://www.lenfantscop-formation.fr/

