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La coopérative itinérante de formation de la Petite enfanc

“ FORMATIONS 2018

MODULOSCOP’ 12 HEURES

2 Travail en équipe

' Accueil du jeune enfant

2 Accompagnement des familles

Pour les professionnels de la Petite enfance
de I’éducation, de la santé et de I'animation
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MODULOSCOP’ 12 HEURES

UneexpertisePetite enfance
Des modalitégle Formation-action

OBJECTIFS

' Valoriser ses compétences existantes sur le poste occupé

2 Bonifier la qualité de sa pratique dans son quotidien de travail
2 Acquérir des connaissances et monter en compétences

2 Accroitre son autonomie dans la fonction occupée

METHODE PEDAGOGIQUE

 Apport de connaissances a partir de supports documentaires, audiovisuels,
ludigues et coopératifs
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MODALITES

12 heures en 3 séances

~ Une journée continue en group€h
2 Un suivi individualisé inteséances 2h
© Une denmijournée en groupe 3h

INTERVENANHES

Formateurtrice Petite enfance

LIEU
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MODULOSCOP’ INSCRIPTION

Afin de participer a un module de formation veuillez compléter cette fiche et nous la
retourner par mail ou courrier.

Intitulé du module de formation :
8888888888888888888888888888888888888888888888888888
Date:888 8888888888888 883838388888 888888888888888888888888888
NOM-Prénom:8888888888888888888888888888888888888888838

Adresse Personnelle:88888888888888888888888888888888888838

888888888888888888888888888888888888888888888888888838
Tel:88888888888888888888888888888888888888888888888888¢
Courriel :88888888888888888888888888888888888888888888888

Lieudetravail :888888888888888888888888888838 BBBBBBBBBB 8
Précisez (creche, halte-garderie, accueil familial, établissement spécialisé, service hospitalier,
ALAE-! , 3 ( BBG8888888888888888888888888 8838B38BBBBBE L8888

Adresse:88888888888888888888BBBBBBBB8B8B888888888888888
Fonctionoccupée:8 8 8 88 8888888888888 8888888 888888388888 8888

Organisme employeur:8 8 88888888888888888888888883838883838388838 8

Précisez (association, collectivité territoriale, organisme privé ...) :
8888888888888 888388888888888888888888888 BBBBBBBB 888

Adresse:888888888888888888888888888888888888888888888888

88888888888888888888888888888888833888883888888 888888888888

Votre formation est prise charge par (cocher la case appropriée)

¢ Par votre organisme employeur

¢ Par votre organisme paritaire de fonds de formation (Uniformation- Unifaf- Agefos

etc.)

¢ Atitre individuel

¢ Autres(précisez)d, 888888888888888888888888888888888
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Répondre aux attitudes passives, agressives
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CONTENUS ABORDES

Les 4 piliers du management collaboratif

Les enjeux, intéréts et outils de la délégation
Conduite de réunion participative
Sensibilisation a la Communication bienveillante

N A P .e e

DATEST HORAIRES

Lundi 01 Octobre 2018 : 9h30-17h00
Lundi 05 Novembre 2018 : 14h00-17h00

2 heures en individuel a organiser

INTERVENANT-E
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© Malou ARGENTON : Formatrice Petite enfance z Communication

professionnelle
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OBJECTIFS

Identifier et valoriser ses compétences et son r6le personnalisé de la

Al TAOETT A3AT AAAOAI AT O
Prioriser, organiser le travail quotidien, planifier efficacement son
temps

pe - - ~
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Renforcer les capacités communicationnelles
Gérer les situations managériales délicates : conflit interne, usure
professionnelle

CONTENUS ABORDES

, AO OPpi AEEAEAEOi O AA 1 A &£ 1AOQOEI
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Le slow management z Management collaboratif

Outils de gestion des taches quotidiennes

ConduE OA AA Oi &1 Ekcbueac® AET ENOAO A
L

es outils de délégation
Méthode de résolution de conflits : DESC

DATEST HORAIRES

Mardi 22 Mai 2018: 9h30-17h00
Vendredi 22 Juin 2018 : 9h00-12h00
2 heures en individuel a organiser

INTERVENANT-E

Malou ARGENTON : Formatrice Petite enfance - Communication
professionnelle
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OBJECTIFS
©-EAO@ [ AT AGAO COYAA O 16ET OAI T EGAT A
" Gérer son stress, optimiser ses compétences émotionnelles et

relationnelles

2 ldentifier et prévenir les situations de tensions interpersonnelles et
AAT O 16i NOEPA

o $71 OAT T PPAO OT A Ai i1 O1T EAAOCEITT Al AEOA
formuler une critique constructive

CONTENUS ABORDES

%)

=, latelligence émotionnelle : gestion des émotions (D.Goleman)
Les types, les sources de conflits

2 La Communication authentique, bienveillante : Ecoute active,
AT T AOEOA (&8dldrsi(RoSehEbAIM)

Outils de médiation, de négociation, de résolution de conflits

@ @ ¢

DATEST HORAIRES

Mardi 13 Février 2018 : 9h30-17h00
Vendredi 23 Mars 2018 : 9h00-12h00
2 heures en individuel a organiser

INTERVENANT-E

2 Malou ARGENTON : Formatrice Petite enfance - Communication
professionnelle
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ACCUEIL DU
JEUNE ENFANT
VEILLER ET EVEILLER
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OBJECTIFS
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AOOOA AT Génieolds acfiods éducatp/€s (0-7 ans)
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CONTENUS ABORDES
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1 6AOPAAA 1T A Al 1T OET OEOiT AAO OI ET Oh
AT 11 061 EAACETT ET OAOT -projd 1T OOEI O A
w, A0 AAOEOEOiI O Adi OA Eapprédntissagesséloh AT |
les différentes spheres de développement
w47 1T TECT ACA A6T AOGAOOGAOGETT O Oi AGAOG AO
Budapest et exemples de pratiques accompagnées en créches
francaises

DATEST HORAIRES

Vendredi 26 Janvier 2018 : 9h30-17h00
Vendredi 9 Mars 2018 : 14h00-17h00
2 heures en individuel a organiser

INTERVENANT-E

' Mireille SABATIE : Formatrice, Psychologue Petite enfance

@@.’enfan’rmy



FICHE 1 OPEN SPACE ET FREE STYLE!

Organiser les espaces de motricité et de jeu libre

#1101 DOAT AOA 10EiI BT OOAT AA AO EAO AO A
1 87 OAE| eflsdn ddvadoPpemEAt habmonieux

“/Q?AIEOAO\[éAOPAAAﬁ AET EOEO 1 A0 T AE
© &AEOA v 011 OAO 6 AOPAAA U PAOOEO AA
2 Adapter sa posture professionnelle pour favoriser les jeux et

i6@@@]TOAOET[NODTTQAIIO‘,A~ o
- AOOOCA A1 bpi AAA 1 6EOET T OAT AA 1 OAENO

2 Le jeu et la motricite dite « libre »

'2 Compeétences du joueur, étapes liées au développement

'~ Le cadre ludique général et les zones interludes

7 LesespacesdejeuA E £&F OAT AET O ¢ AAOi ¢l OEAON
" RolesAA 1 6AAOI OAh DOl geEi EOi 1 BOEI Oi

"2 Exemples concrets et mises en situation de jeu

“2 Approche pédagogique Pikler-Loczy et Montessori

VEILLER EEVEILLER

Lundi 14 Mai 2018 : 9h30-17h00
Lundi 18 Juin 2018 : 14h00-17h00
2 heures en individuel a organiser

ACCUEIL DU JEUNE ENFANT

o Mireille SABATIE : Formatrice, Psychologue Petite enfance
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EICHE ¥ LAISSE-MOI FAIRE SEUL'!

La pédagogie Montessori pour les 3-6 ans

‘2 Connaitre les aspects philosophiques, théoriques et pratiques de la

pédagogie Montessori
2 Ajuster les pratiquesAS6 AAAT | DPACT AT AT O AO@ APPOA
2 Apprendre a choisir, présenter et manipuler du matériel Montessori

adapte a chaque enfant accueilli

2 Maria Montessori : contexte historique et démarche pédagogique,

principes fondamentaux
o Processusde déOAT T DPPDAT AT O AO ABAPDPOAT OEOOA

1 8A0OOEI A AA OTEh 1T AO Pi OET ARAO OAT OF
, 8 Al AEAT AA :lenvitodndn@ préparé, le mélange des
ages, le libre choix

*2 Le matériel Montessori : caractéristiques, points d'intérét, buts
directs et indirects

2 Présentations et manipulation d'activités des 4 aires de matériel : vie
pratique, sensoriel, mathématiques, langage (La lecon de langage en
trois temps

‘2 Le r6le et la posture de I'éducateur Montessorien : mise en place des
activités, premiere présentation a I'enfant, semi-directivité et
exploration libre du matériel

2 Mises en situation d'expérimentation « enfant/éducateur »

ACCUEIL DU JEUNE ENFANT
VEILLER EEVEILLER

’ Lundi 9 Avril 2018 :9h30-17h00
/¢\ S Jeudi 17 Mai 2018 : 9h00-12h00
< 4

2 heures en individuel a organiser

2 Aurélie HAFFRAY : Formatrice z Educatrice Montessori

@L’enfon’r



OBJECTIFS
“#1 1 POAT AOA T AO POI AAOGOOO U 161 OECEIT
1 AAPOAO 1T AO AT TAEOEIT O AGAAAOGAEI DI
collectivité
o1l AAT T PACTAO 1 8AT AAT O U 1T A CAOOETT A
2 Réguler les relations conflictuelles dans une démarche éducative
bienveillante
2 Se ressourcer en équipe
CONTENUS ABORDES
0 Les besoins socio affectifsdanO 1T A A7 OAT 1 DPAT AT O AA |
construction de 16 A O @ésbi A
2 Le role des émotions dans la construction identitaire du jeune enfant
AOGAA 1 6APDPOT AEA AAO 1T AOOT OAEAT AAO
2 Labien-traitance - Le langage positif
1 i i TACAT AT O AA 16A0OPAAAR AAO OUOEI A

soins

DATEST HORAIRES

Mardi 6 Mars 2018 : 9h30-17h00
Mardi 03 Avril 2018 : 9h00-12h00
2 heures en individuel par session

INTERVENANT -E

'© Malou ARGENTON : Formatrice Petite enfance z Communication
professionnelle
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FICHE N
POUR UN ACCUEIL EXTRA-ORDINAIRE

Accueillir I'enfant différent parmi les autres

11T OEAEPAO AO ACEO AAT O 1 AO OEOOAOQEI
AOPOT O A6 AT £AT OO U AAOT ET O ODPi AEE
) T Al O O Apoditisefénegaritrduer a son éveil parmi les autres.
» Favoriser la coéducation professionnels-parents et entre parents.
' Travailler en partenariat et en réseau.
= Ajuster sa posture professionnelle

I OETT AGET Al OOCET 1
2 Handicap, enfants a besoins spécifiques, troubles du développement
o/ OOEI O Ab A A:@Giéhabeméntdés AspaCek ythmes, soins,
activités, langage 8

61 A0 AA T A EAITEITA AO OAI AGEI T AGAE
professionnels, alliance édyCE‘itiVG~ A S o i
2 Leviers de motivationpl OO O1 HOT EAO Ad6i NOEPA AS

Lundi 17 Septembre 2018 : 9h30-17h00
Lundi 15 Octobre 2018 : 14h00-17h00
2 heures en individuel a organiser

ACCUEIL DU JEUNE ENFANT
VEILLER EEVEILLER

2 Mireille SABATIE : Formatrice, Psychologue Petite enfance

EXCLUSION SEPRARATION
L]

=
INTEGRRTION INCLUSION
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OBJECTIFS

Comprendre les enjeux du portage physiologique
Répondre aux besoins de chaque enfant dans un contexte collectif

Apprendre le portage de courte durée en respectant les compétences
AA 1T 6AT £ZAT O

(@

CONTENUS ABORDES
2 Aspects théoriques et culturels
o, A AT OAT T pPAT AT O Pi OOO0OAT AO OAT OI O
9 Les réflexes archaiques et le processus A8 AOOAAEAIT AT O
2 Les regles de sécurité pour bien porter
21 i T OAAO 061 POITEAO AOOI 60 AO PiT OOACA

DATEST HORAIRES

Mercredi 07 Février 2018 : 9h30-17h00
Mercredi 07 Mars 2018 : 9h00-12h00
2 heures en individuel a organiser

INTERVENANT-E

2 Patricia ROUYRE : Formatrice Petite enfance - Conseillére certifiée Portage AFPB

@’enfan’rm?-



OBJECTIFS

2 Connaitre et comprendre le développement moteur du jeune enfant et
les compétences motrices innées nécessaires

" Intégrer le réle de I'adulte et de I'environnement dans les acquisitions
du tout-petit

' Savoir repérer les propositionsutilesA O ET OOEI A0 BT 60O 1 6
adapter les sollicitations

CONTENUS ABORDES

2 Les acquisitions de postures et de déplacements clés et leurs
prérequis moteurs

0 La motricité libre, ses bénéfices dans la constructiondesoi o
©, A0 T1TOEITO Ali O AA 1A DOUAEI I T OOEA
@, AAAT I PACT AT AT 6h PAO 1 86AAOI OAh AAO
dans les differents moments de la journée
DATEST HORAIRES
Lundi 12 Mars 2018 :9h30 - 17h
Mardi 10 Avril 2018 : 14h - 17h
2 heures en individuel a organiser
INTERVENANT-E

2 Sophie Escande : Psychomotricienne, Formatrice Petite enfance
2 Fanny Seugé : Psychomotricienne, Formatrice Petite enfance
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ACCOMPAGNEMENT
DES FAMILLES
CO-EDUQUER




OBJECTIFS

= Construire un projet commun dans une démarche éducative et sociale

- OOAAI EO AAO POI AAOOOO ABGAIT T EAT AA i

© ValoriserAT T ET ET OAT AT O 1 A0 POAOENOAO i A
celles des familles

- $EOAOOCEAZEAO 1 A0 ITAAO ABEI PI EAAQEIT I

o= s o~ o~ ~

%
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CONTENUS ABORDES
©2ADPOiT OAT OAOGETT AA T A EZAITEITA AO DPOA
2 Co-éduquer et accompagnement a la parentalité
0,061 AOAOOGAOGEI T AAO Al i pi OAT AAO DPAOAI

AA 18AT EATO o o
#11 AOEOA AS8AT OOAOCEAT h i Al OOA AAOEOA

/'E\
{&8)

DATEST HORAIRES

Lundi 11 Juin 2018 : 9h30-17h00
Lundi 02 Juillet 2018 : 14h00-17h00
2 heures en individuel a organiser

INTERVENANT-E

2~ Malou ARGENTON : Formatrice Petite enfance z Communication
professionnelle




MODULOSCOP’ TARIFS 2018

INSCRIPTION FORMATION CONTINUE

Un module de 12 heures soit 3 séances = 400 €
2 Une journée continue en groupe : 7h
‘2 Un suivi individualisé inter-séances : 2h
2 Une demi-journée en groupe : 3h

Une journée de 7 heures soit 1 séance = 250 €
‘2 Une journée continue en groupe : 7h

Un module de 10 heures soit 2 séances = 300 €

‘2 Une journée continue en groupe : 7h
‘2 Une demi-journée en groupe : 3h

INSCRIPTION INDIVIDUELLE

Un module de 12 heures soit 3 séances = 250 €
2 Une journée continue en groupe : 7h
2 Un suivi individualisé inter-séances : 2h
‘2 Une demi-journée en groupe : 3h

Une journée de 7 heures soit 1 séance =120 €
"2 Une journée continue en groupe : 7h

Un module de 10 heures soit 2 séances = 150 €

‘2 Une journée continue en groupe : 7h
2 Une demi-journée en groupe : 3h

@L’enfan’rg@g;



CALENDRIER MODULOSGOP' 2018

THEM‘LS\TIQUE INTITULE DATES FICHE N°
o ~ Poserun ca@re sans étl:e chl:e o . Lundi 1 Octobre Fiche N°1
! &AOT OEOAO 1T A AT 11 AAT O| Lundi5 Novembre
S
S 2
5 ¢ _ . Unmanagerautop - Lundi7Mai g o)
= S 301 BAI'l OEO AAI O OA Al Lundi 4 Juin
g - Je ressens donc je suis
= , ; . e . Mardi 13 Février . o

Développer son intelligence émotionnelle au . Fiche N°3
X Jeudi 15 Mars
travail
Des racines pédago‘giqu‘es pour bien grandir Vendredi 26 Janvier
36ET OPEOAO AAQockyRtd Ol X Fiche N°4
. Vendredi 9 Mars
Montessori
Open space et Free style . .
Réorganiser les espaces de motricité et de jeu Lund.l 14 Mf’“ Fiche N°5
. Lundi 18 Juin
libre
- Laisse-moi faire seul ! Lundi 30 Avril Fiche N°6
= La pédagogie Montessori pour les 3-6 ans Lundi 28 Mai
£8
2 § Ici, méme les bébés aiment la castagne Mardi 6 Mars Fiche N°7
=2 Gérer et prévenir les conflits entre enfants Mardi 3 Avril
- p— Q
e .
: % Pour un accueil Extraordinaire Szgltledlil:;e Fiche N°8
Q0 I AAOAETI T EO 1 6A1 AT O A
s 2 I AACAEI 1T EO 1 6AT ZAT O A Lundi 15 Octobre
()
<
!
Jete porte' . Mercredi 07 Février | _. o
Le portage de courte durée en famille, en accue . Fiche N°9
o . Mercredi 07 Mars
individuel ou collectif
. Ao A b 1
Je bouge ble_n grace a toi ! Lundi 12 mars _
Accompagner le jeune enfant dans son Lundi 9 avril Fiche
cheminement psychomoteyf-18mois) N°10
1
Vouloir, sg\?c;?? eetn ngngfié-édu uer Lundi 11 Juin Fiche
! P q Lundi 2 Juillet N°11




FORMATIONS EN INTRA
Formation en Situation de Travall

Dispositifs sur site, au cceur des structures : Creches, HG, RAM, LAEP, ALAE, ALSH, Centre
Social...

NOS DISPOSITIFS

Formation en Situation de travail : Forfaits de 10 a 40 heures : Alternance entre des temps

AT AOAOOAOBGET T O AOT EOi AO Al OEOBAOEIT AA OOAOAEI h £
connaissances.

Analyse des pratiques : Forfaits de 6 a 12 séances : Analyse des pratiques centrée sur les
solutions.

Approfondissement théorique : Forfaits de 3 a 6 heures - Actualisation des connaissances et
DAOOACA A dshr@m théatiylie Rebitd enfance
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theme en articulation avec la pratique des professionnel.le.s Participation des familles.

Accompagnement a la Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) / Forfait de 24 h -
I AAT I DACT Aldbdrdtién dlivret @ Retour sur la pratique en situation de travail.
001 PAOAOET | U 161 OAI

UN DISPOSITIF PERSONNALISE

Financier : le financement adapté au plan de formation annuel, et/ou au budget de fonctionnement,
échelonné sur une ou plusieurs années.

Organisationnel : la mise en place directement opérationnelle, sans obligation de remplacements, o
AAAPOTI A AO AATI AT AOEAO A O unécolcdndtrGeGoh tefa@rastaionén AA A E AN (¢
réponse aux besoins de chaque équipe ou personne

UNE DEMARCHE PEDAGOGIQUE

Un diagnostic partagé : les objectifs et modalités du dispositif élaborés avec les commanditaires
puis les bénéficiaires

Une mise en pratigue immédiated, | 0 I
AGET OAOAAOQGET T O &I AOAO
des solutions

A ASGADPDI OOO~ ;AA AT 11 AE!
O pidjel o T oD LG ELRBETDIE | 1

Une valorisation de chaque professionnel.le, de chaque équipe : la mise en valeur des
compétences individuelles et collectives pour permettre le changement

Une évaluation individuelle et collectived, | 87 OAl OAOET T AT 1T AOiI OA AAO AOA
travail
Un suivi post-formationd, 1 A OOEOE NOAI NOAO I TEO APOT O 18ET OAO«

acquis






PLAN D’ACCES

Métro ligne A-Arrét La Roseraie
Bus ligne 19-Arrét Soupetard
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L'ENFANTSCOP’ FORMATION

Organisme de formation
Déclaration d’activité enregistré sous le numéro 73310674431
aupres du préfet de Région Occitanie
DATADOCK Validé le 30/07/2017

48 ter Rue Louis Plana
31500 TOULOUSE

Tél: 05 61 80 85 78
Portable: 06 25 01 54 81

contact@lenfantscop-formation.fr
www.lenfantscop-formation.fr



mailto:contact@lenfantscop-formation.fr
http://www.lenfantscop-formation.fr/

